ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI BUESTI

DISPOZITIE
privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Primarul comunei Buesti, judetul lalomita,

Avand in vedere:

- Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a documentelor aferente;

In temeiul art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPOZITIE:

Art. 1. Se desemneaza la nivelul Primarie1 Comunei Buesti, judetul Ialomita
persoana responsabila pentru implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in persoana doamnei Nitu Claudia - Camelia avand functia de consilier
juridic.

Art. 2. Se aproba principalele atributii ale persoanei responsabile pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, conform anexei
nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
persoana responsabild conform art. 1.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta persoanelor,
institutiilor si autoritdtilor interesate prin grija secretarului general al Comunei
Buesti, judetul Talomita.

PRIMAR,
MIHAILA NICOLAE
Contrasemneaza
Secretar general,
Nr. 14 CALOTA MARIAN

Emisa la Buesti
Astazi 25.01.2024



Anexa nr. 1

ATRIBUTIILE PERSOANEI RESPONSABILE PENTRU IMPLEMENTAREA
METODOLOGIEI DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfisoara urmadtoarele
activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea institutiei publice, compartimentul responsabil cu activitatea de
resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la
dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul
pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele
necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30
de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

In misura in care apreciazi cd este necesar, responsabilul pentru
implementarea metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de
Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are 1n vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau
institutiei publice relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si
vulnerabilitatile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si
cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale
persoanei care a savarsit incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritdtii sau institutiei
publice.

Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea
metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport
cuprinzand informatiile prevazute anterior, propuneri de masuri pentru prevenirea
aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

Raportul se transmite spre aprobare conducerii institutiei publice.

Verificarea implementarii recomandarilor

Conducerea institutiei publice dispune verificarea periodicd a modului de
realizare a masurilor aprobate si informarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei.
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